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Resumen ejecutivo (1/2)
• En agosto hubo cierta estabilización en el número de asalariados registrados del sector privado, con la menor

contracción mensual en 18 meses (-0,02%; -1.301 puestos). Aún así, en la comparación interanual, la caída en la

cantidad de puestos de trabajo fue del -5% (-301 mil puestos), y se mantiene elevada en el marco de la crisis

económica. Con estos datos, totalizan 24 meses consecutivos de caída anual ininterrumpida del empleo

asalariado registrado privado.

• Mientras que la evolución mensual es heterogénea entre sectores y hay solo un pequeño grupo de actividades

que muestran una lenta recuperación del empleo, la pérdida interanual de puestos de trabajo es generalizada.

Sectores como la Construcción (-27,9% i.a.) y Hoteles y restaurantes (-15,1%) se han visto fuertemente afectados

por las medidas de aislamiento y registran las mayores caídas respecto al año 2019.

• Con relación a la industria, en agosto hubo un nuevo incremento marginal del empleo por tercer mes

consecutivo (+0,1%; +1.540 puestos), reduciendo la caída interanual del sector (-2,1%; -23.602 puestos).

Nuevamente, el empleo del sector evidenció una caída menor que la de la producción. La tendencia positiva de la

recuperación del nivel de actividad industrial se vio interrumpida en agosto, cuando la actividad se contrajo un -

5,2% de acuerdo al IPI-CEU, aunque septiembre mostró una nueva mejora.

• La recuperación industrial mantiene un comportamiento heterogéneo entre sectores que explica que la

actividad se mantenga por debajo de los niveles pre pandemia. Las medidas de aislamiento y las dificultades para

recuperar el nivel de producción y ventas imponen un desafío para la sostenibilidad de las empresas, más aún

considerando el incremento de los costos asociados a los traslados de personal, testeos y adecuación a protocolos.



• Esta situación difícil se expresa en la disminución de la cantidad de empresas que presentan declaraciones

juradas de empleo en el SIPA respecto al año previo. Si bien con la reapertura de actividades se moderó la

caída, en julio la misma fue del -3,9% i.a. (-21.673 empresas). La industria mostró una evolución similar (-3,8% i.a.)

que, comparada con la fuerte caída de abril, expresa una mejora considerable producto de la reapertura de fábricas y

la progresiva normalización de la cadena de pagos.

• Las suspensiones continúan siendo la principal herramienta de gestión del personal en un contexto de fuertes

regulaciones en el mercado laboral. Si bien la tasa de suspensiones por trabajador disminuyó en septiembre

(6,3%) y fue la más baja desde la irrupción de la pandemia en abril, se mantiene en un nivel históricamente

elevado y alcanza al 18% de las empresas.

• La mayor parte de la caída interanual del empleo registrado privado se explica por la evolución de los asalariados

privados. Si bien todas las modalidades redujeron su caída interanual en agosto, solo los asalariados públicos y

monotributistas experimentaron un crecimiento respecto al año previo.

• Las medidas como el ATP, el IFE y la reducción temporal de las contribuciones patronales han sido fundamentales

para mitigar el impacto negativo de las crisis en el empleo y los ingresos de la población, y su continuidad será

fundamental para la salida de la crisis con las capacidades productivas en mejores condiciones. Sin embargo, un

sendero de recuperación sostenible exige medidas que no solo apunten a la continuidad del empleo sino también a la

generación de nuevos puestos de trabajo registrado y la sostenibilidad de las empresas, en el marco de una

estrategia integral de mediano plazo.
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El empleo asalariado privado registrado presentó la menor 
caída mensual en 18 meses

EMPLEO ASALARIADO REGISTRADO PRIVADO
(VARIACIÓN MENSUAL, SERIE DESESTACIONALIZADA)

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

• El empleo asalariado privado se aleja de la

caída récord del -1,7% en abril. Registró la

menor caída mensual desde febrero 2019,

contrayéndose un -0,02% mensual s.e.

(-1.301 puestos).

• En el caso de la industria, por tercer mes

consecutivo hubo un incremento marginal en

el empleo mensual, del 0,1% (+1.540

trabajadores más).

• Hoteles y restaurantes (-1,9%) fue el sector

de mayor caída mensual, seguido por Pesca

(-1%), Enseñanza (-0,5%) y Minas y

Canteras (-0,5%)
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ago-20
Variación 

i.a.

Variación 
mensual 

s.e.
Vs ago-15 

En % -2,1% 0,14% -13,9%

En puestos -23.602 1.540 -174.176



EMPLEO ASALARIADO PRIVADO REGISTRADO

(VARIACIÓN MENSUAL EN MILES, SERIE DESESTACIONALIZADA)
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Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

• El número de asalariados registrados

totales mostró una nueva reducción

mensual moderada (-0,02% y -1.301

puestos). Sin embargo, dicha cifra presenta

heterogeneidad en el comportamiento del

empleo entre sectores.

• Actividades inmobiliarias, empresariales y de

alquiler (+0,8%), Construcción (+0,3%),

Servicios sociales y de salud (+0,2%) e

Industria (+0,14%), conforman un pequeño

grupo de actividades que muestra una

lenta recuperación del empleo. Mientras que

el resto, encabezado por Hoteles y

Restaurantes (-1,9%), Pesca (-1%) y

Enseñanza (-0,5%) presentó dificultades en

el mes en cuestión.

• Cabe aclarar que los datos presentados

corresponden al empleo formal. Podrían

registrarse caídas más pronunciadas, en

especial en sectores con alto nivel de

informalidad.
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189 mil empleos asalariados registrados perdidos en el 
sector privado desde el comienzo de la pandemia 
CANTIDAD DE TRABAJADORES REGISTRADOS
(VARIACIÓN MENSUAL DESESTACIONALIZADA, EN MILES)

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA
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• En la serie mensual se evidencian
señales de estabilización del
empleo asalariado privado
registrado. El empleo mensual
desaceleró su caída, registrándose en
agosto 1.301 empleos menos que en
julio.

• Los asalariados industriales han
evidenciado una lenta recuperación
en los últimos tres meses, aumentando
en 1.540 trabajadores en agosto.

• En el caso del empleo registrado
total, también se registra una
recuperación con 38,5 mil nuevos
puestos de trabajo en agosto. Dicho
aumento fue impulsado casi en su
totalidad por el crecimiento de los
monotributistas (+33,9 mil).

• Desde el inicio de la pandemia, la
pérdida de empleo registrado
alcanza los 225 mil puestos de (-
1,9%), de los cuales 189 mil (-3,2%)
corresponden a asalariados del sector
privado y 6 mil (-0,6%) a la
industria.
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El empleo industrial continúa recortando su caída interanual

EMPLEO ASALARIADO PRIVADO REGISTRADO
(VARIACIÓN INTERANUAL, EN PORCENTAJES)
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• En agosto el empleo asalariado
privado registrado disminuyó un -5%
en la medida interanual, al
contabilizarse 300.996 puestos de
trabajo menos que en agosto 2019.

• En el caso de la industria, el empleo
continuó recortando su caída a -2,1%
i.a. en agosto, la menor contracción
interanual desde junio 2018. De esta
manera, son 55 meses consecutivos de
contracción del empleo asalariado
registrado en la industria.

• Pese a estos datos negativos, la caída
fue menor a la de julio y se mantiene
desde mayo una tendencia a la
reducción de la contracción respecto al
año previo, reflejándose cierta
estabilización en la dinámica del
empleo industrial.

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.

-5,0%

-2,1%

-5,6%

-7%

-6%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

1%

2%

3%

4%

fe
b
.-

1
7

a
b
r.

-1
7

ju
n
.-

1
7

a
g
o
.-

1
7

o
c
t.

-1
7

d
ic

.-
1
7

fe
b
.-

1
8

a
b
r.

-1
8

ju
n
.-

1
8

a
g
o
.-

1
8

o
c
t.

-1
8

d
ic

.-
1
8

fe
b
.-

1
9

a
b
r.

-1
9

ju
n
.-

1
9

a
g
o
.-

1
9

o
c
t.

-1
9

d
ic

.-
1
9

fe
b
.-

2
0

a
b
r.

-2
0

ju
n
.-

2
0

a
g
o
.-

2
0

Asalariados privados

Asalariados privados industria

Otros asalariados del sector privado



CANTIDAD DE ASALARIADOS PRIVADOS
(VARIACIÓN INTERANUAL EN MILES Y EN %)
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• El empleo asalariado privado registrado

cayó -5,0% i.a. en agosto (-301 mil

puestos).

• La caída en la medida interanual es de

carácter generalizado en los diferentes

sectores, excepto por Servicios sociales y

de salud.

• Nuevamente, la caída interanual

generalizada fue liderada por el empleo

en la Construcción, el cual sufrió un

derrumbe de -27,9% i.a. (-123,9 mil

puestos).

• Además de la industria (-23,6 mil

puestos, caída del 2,1% i.a.) los sectores

que registraron caídas considerables fueron

Hoteles y restaurantes (-39,5 mil puestos,

caída del 15,1%) y Comercio (-32,3 mil

puestos, caída del 2,9%).

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

La pérdida interanual de puestos de trabajo es generalizada
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Explotación de minas y canteras

Intermediación financiera

Suministro de Electricidad, gas y agua

Pesca

Otros

Servicios sociales y de salud



El empleo industrial cae menos que la actividad del sector

EVOLUCIÓN DE LA ACTIVIDAD Y EMPLEO INDUSTRIAL
(VARIACIONES INTERANUALES EN PORCENTAJE)

Fuente: CEU-UIA en base a datos de cámaras empresariales y organismos del sector público y 
privado y Ministerio de Trabajo, sobre la base del SIPA
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• La recuperación de la actividad

industrial se interrumpió en agosto,

registrando una caída interanual del -5,2%.

Así, el empleo en la industria volvió a

evidenciar una caída sensiblemente menor

que la de la producción del sector.

• En agosto la variación interanual del

empleo privado registrado en la

industria fue de -2,1%, mejorando la

situación respecto de los meses anteriores.

• Las suspensiones continúan siendo la

principal herramienta de gestión del

personal en un contexto de fuertes

regulaciones en el mercado laboral. En

sectores donde la actividad comenzó a

recuperarse y debieron adaptarse a la

nueva situación sanitaria, la persistencia de

personal dispensado motivó contrataciones

temporales para compensar las bajas. Esto,

sumado a los traslados de personal,

testeos, adecuación a protocolos y la

situación económica general, repercuten en

la sostenibilidad de las empresas.
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Empleo asalariado por sector
CUADRO RESUMEN EMPLEO PRIVADO

• En resumen, en agosto el

mercado de trabajo

continuó mostrando

señales de

estabilización, dada la

desaceleración en la

caída y algunas mejoras

mensuales marginales.

• La frágil situación del

mercado laboral requiere

pensar estrategias

integrales con incentivos

claros que observen las

necesidades de las

empresas para continuar

activas en esta delicada

coyuntura.
Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.
*Nota: la diferencia con los registros de SIPA provenientes de AFIP corresponde con la corrección por pluriempleo que realiza el MTEySS.

Empleo privado registrado por sector 
Empleo 

registrado 
privado

Variación mensual
(sin estacionalidad)

Variación 
interanual

Agosto 2020
vs 

Agosto 2015

Sector Puestos Puestos % Puestos % Puestos %

Comercio y reparaciones 1.088.502 -1.574 -0,1% -32.266 -2,9% -51.294 -4,5%

Industrias manufactureras 1.079.680 1.540 0,1% -23.602 -2,1% -174.176 -13,9%

Actividades inmob., empresariales y de alq. 813.050 6.425 0,8% -8.616 -1,0% -34.062 -4,0%

Transporte, almacen. y comunicación 518.712 -1.472 -0,3% -19.490 -3,6% -39.666 -7,1%

Enseñanza 402.908 -2.007 -0,5% -16.467 -3,9% 7.583 1,9%

Servicios comunitarios, sociales y personales 361.826 -303 -0,1% -19.949 -5,2% -13.545 -3,6%

Servicios sociales y de salud 326.753 626 0,2% 1.693 0,5% 25.343 8,4%

Construcción 319.918 946 0,3% -123.944 -27,9% -140.458 -30,5%

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 312.702 25 0,0% -7.801 -2,4% -356 -0,1%

Hoteles y restaurantes 221.695 -4.393 -1,9% -39.498 -15,1% -36.864 -14,3%

Intermediacion financiera 156.583 -409 -0,3% -3.690 -2,3% -3.678 -2,3%

Explotacion de minas y canteras 80.443 -366 -0,5% -5.571 -6,5% -7.123 -8,1%

Suministro de Electricidad, gas y agua 73.467 -198 -0,3% -1.077 -1,4% 3.732 5,4%

Pesca 13.208 -137 -1,0% -606 -4,4% 374 2,9%

Sin especificar 711 -4 -0,6% -112 -13,6% -92 -11,5%

Total 5.770.158 -1.301 -0,0% -300.996 -5,0% -464.282 -7,4%



Caída provincial generalizada en agosto

ASALARIADOS PRIVADOS POR PROVINCIA
(VARIACIÓN INTERANUAL AGO-20)

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA
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• Nuevamente, todas las provincias

registraron caídas en el empleo

privado registrado en agosto.

• Mientras en algunas provincias se

observa cierta moderación en la

caída, Neuquén, San Juan,

Mendoza y Salta fueron las más

afectadas, con una contracción

notoriamente más alta que la de

otras jurisdicciones.

• En términos absolutos, la Provincia

de Buenos Aires (-3,2%) y la

Ciudad Autónoma de Buenos

Aires (-6,5%) fueron las

jurisdicciones más afectadas por

la crisis sanitaria y el freno en la

actividad (con caídas de 60,9 mil y

97,8 mil puestos de trabajo

respectivamente).
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Los asalariados privados explicaron la mayor parte de la 
caída del empleo registrado
CANTIDAD DE TRABAJADORES REGISTRADOS
(VARIACIÓN INTERANUAL, EN MILES)

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA 14

• En línea con los datos de agosto, la
merma de trabajadores fue explicada
mayormente por la caída de
asalariados privados, los cuales
presentaron una contracción de -301 mil
puestos de trabajo (-5% i.a.).

• Con excepción de los asalariados
públicos (+22 mil puestos, +0,7% i.a.) y
monotributo (+13 mil puestos, +0,8%
i.a.) el resto de las modalidades
experimentaron caídas respecto de
agosto del 2019. Los trabajadores
independientes autónomos y monotributo
social y los asalariados de casas
particulares cayeron un 5% i.a., 2,8% y
3,8% respectivamente.

• Todas las modalidades redujeron su merma
interanual en agosto con respecto a la
caída de julio.
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1.

2.

3. ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES (EIL)

4.



En septiembre desaceleraría la caída interanual del empleo
privado registrado

VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO
(VAR. INTERANUAL EN %)

Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadísticas Laborales (EIL)
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• La EIL anticipa una nueva
caída del empleo asalariado
privado registrado en
septiembre en los grandes
centros urbanos. El empleo total
caería un 2,8% y el industrial
un 2,2%.

• Si bien se observa una
desaceleración de la caída
interanual, el mayor aumento
de la tasa de salida por sobre
la de entrada explica un leve
aumento de la contracción
mensual en septiembre (-0,2%
vs -0,1% en agosto)

• En contraposición a lo sucedido
previo a la pandemia, el
empleo en la industria se
contrae a menor velocidad
que en el promedio de la
economía, alcanzando la menor
caída en términos interanuales
desde septiembre 2018.
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Las suspensiones se mantienen en un nivel elevado

EMPRESAS QUE APLICARON SUSPENSIONES Y TASA DE 
SUSPENSIONES
(EMPRESAS QUE APLICARON SUSPENSIONES Y TASA DE SUSPENSIONES, EN %)

17

• En septiembre se mantuvo
constante y en un nivel elevado
la proporción de empresas
que aplicaron suspensiones
(18,1%).

• La tasa de trabajadores
suspendidos disminuyó casi 1
punto porcentual y se ubicó en
un 6,3%, la más baja desde el
mes de abril tras la irrupción de
la pandemia. Sin embargo, se
ubica 5 puntos porcentuales por
sobre el guarismo de septiembre
2019.

• De este modo, la situación para
ambos indicadores continúa en
valores muy elevados
históricamente dando evidencia
de la continuidad de las
dificultades para el manejo de la
crisis en las empresas.

Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadísticas Laborales (EIL)
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Expectativas netas de contratación continúan negativas

EXPECTATIVAS SOBRE LA EVOLUCIÓN DEL EMPLEO
(DIFERENCIA ENTRE LA PROPORCIÓN DE EMPRESAS QUE ESPERAN AUMENTAR SUS 
DOTACIONES Y AQUELLAS QUE ESPERAN DISMINUIRLA)

Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadísticas Laborales (EIL) 18

• Si bien las expectativas
sobre la evolución del
empleo para los próximos 3
meses permanecen
negativas en septiembre, se
observó una nueva mejora,
siendo el mes con mejores
expectativas desde que se
desató la pandemia.

• De esta forma, las
expectativas netas de
aumento de personal fueron
de -0,3 puntos (vs -6,8 puntos
en abril).

• Del 7,1% de empresas que
esperan realizar cambios en
su personal, el 52% espera
reducirlo y sólo un 48%
espera incorporar personal
en los próximos meses. De
este modo, mejoran las
perspectivas respecto de los
meses previos.
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1.

2.

3.

4. DATOS DE EMPLEADORES (AFIP)



La reapertura de actividades modera la caída interanual en 
la cantidad de empleadores
CANTIDAD DE EMPLEADORES QUE PRESENTARON DDJJ
(VARIACIÓN % INTERANUAL)

Fuente: CEU-UIA en base a AFIP Boletín de Seguridad Social

Nota: La serie presenta la evolución de las declaraciones juradas de los empleadores del Sistema 
Previsional Integrado Argentino (SIPA). Las DDJJ presentadas pertenecen al mes indicado y el anterior, 
correspondientes al período cuyo vencimiento operó ese mes (no incluye DDJJ de períodos posteriores 
o anteriores ya vencidos). La serie puede no indicar el cierre definitivo o quiebra de las empresas. 20

• La caída de la actividad y el
empleo se vio reflejada en la
menor cantidad de
empleadores que registraron
declaraciones juradas en el
SIPA en julio (de -3,9% i.a).

• En el caso de la industria, la
caída se mantuvo estable en -
3,8% interanual. Sin embargo,
en comparación al -5,9% de
abril se refleja una mejora
producto de las reaperturas en
las fábricas y una progresiva
normalización de la cadena de
pagos.

• A pesar del avance en el nivel
de actividad, la construcción
y los servicios de transporte
y almacenamiento fueron los
más afectados en términos
relativos (con mermas de -
9,9% y -8,7%
respectivamente).

-3,8%

-3,9%

-7%

-6%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

1%

m
a
y
.-

1
6

ju
l.
-1

6

s
e
p
.-

1
6

n
o
v
.-

1
6

e
n
e
.-

1
7

m
a
r.

-1
7

m
a
y
.-

1
7

ju
l.
-1

7

s
e
p
.-

1
7

n
o
v
.-

1
7

e
n
e
.-

1
8

m
a
r.

-1
8

m
a
y
.-

1
8

ju
l.
-1

8

s
e
p
.-

1
8

n
o
v
.-

1
8

e
n
e
.-

1
9

m
a
r.

-1
9

m
a
y
.-

1
9

ju
l.
-1

9

s
e
p
.-

1
9

n
o
v
.-

1
9

e
n
e
.-

2
0

m
a
r.

-2
0

m
a
y
.-

2
0

ju
l.
-2

0

Industria Total



La cantidad de empleadores industriales interrumpió su 
recuperación
CANTIDAD DE EMPLEADORES QUE PRESENTARON DDJJ
(EVOLUCIÓN MENSUAL EN MILES)

Fuente: CEU-UIA en base a AFIP Boletín de Seguridad Social

Nota: La serie presenta la evolución de las declaraciones juradas de los empleadores del Sistema 
Previsional Integrado Argentino (SIPA). Las DDJJ presentadas pertenecen al mes indicado y el anterior, 
correspondientes al período cuyo vencimiento operó ese mes (no incluye DDJJ de períodos posteriores 
o anteriores ya vencidos). La serie puede no indicar el cierre definitivo o quiebra de las empresas. 21

• De esta forma, con datos a

julio de 2020 hay registradas

524 mil empresas (21.673

menos que a mismo mes del

año pasado).

• En el caso de los empleadores

industriales la cifra es de

49.710 empresas, 1.986

menos que hace un año.

• Otros sectores también han

sufrido importantes caídas en

este período. En especial

comercio y transporte con

4.709 y 3.657 empresas

declarantes menos que en julio

de 2019, respectivamente.
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