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Resumen ejecutivo (1/2)

« La crisis del Covid-19 impactoé en forma directa en el entramado productivo y el mercado laboral argentino.

- El empleo asalariado privado registrado, que ya estaba en retroceso antes de la pandemia, aceler6 su caida
en abril con una pérdida mensual de -128 mil puestos de trabajo (-2,2% mensual) y una pérdida anual de -
322 mil (-5,3% interanual). El dato se suma a la caida de marzo y son -174 mil los puestos perdidos desde el
comienzo de la pandemia. Si ademas se tiene en cuenta a todo el empleo registrado (pubico, casas particulares e
independientes), la caida fue de -186 mil puestos en el mes y -364 mil en comparacion con abril de 2019 (-3,0%
interanual).

« El derrumbe generalizado del trabajo registrado en abril estd en linea con el freno en la actividad econdmica, con una
caida -26,4% interanual (EMAE).

« Por sector, todas las actividades registraron caidas mensuales. Las mayores se observaron en actividades como
construcciéon (-11,1%; -41 mil puestos de trabajo menos) y hoteles y restaurantes (-7,7%; 20 mil puestos menos) que
se vieron plenamente alcanzadas por las medidas de ASPO durante el mes y en todo el pais.

- En la industria, la caida mensual fue significativamente menor, del -0,9%, lo cual implicé una pérdida de -
9.303 puestos de trabajo respecto de marzo. El dato contrasta con la fuerte caida que registrdé la produccion
industrial de -17,1% mensual y -30,6% interanual (IPI CEU).

« Esta contraccidon del empleo se encuentra amortiguada por el acuerdo entre el sector empleador y los sindicatos
(acuerdo UIA-CGT), el ATP, la prohibicion de los despidos y la doble indemnizacién. Estas ultimas, inciden en el
funcionamiento de las firmas y dificultaran la generacion de nuevos puestos de trabajo, retrasando la recuperacion.
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Resumen ejecutivo (2/2)

- La posibilidad de pensar una recuperacion cuando la pandemia esté mas controlada va a depender en gran
medida de como logre transitar estos meses el entramado productivo. Es importante pensar esquemas
alternativos que puedan brindar proteccidn social sin comprometer la sostenibilidad de la industria. En este marzo, la
cantidad de empresas industriales que realiza aportes al SIPA se contrajo -6,0% interanual en mayo (-3.129 empresas
menos)?!.

« Si bien los datos de desocupaciéon del primer trimestre de 2020 no captan del todo el panorama, con una tasa de
desocupacion del 10,4% similar a la del I trim. de 2019, es esperable que haya un salto de hasta 5% en el segundo
trimestre (seguramente amortiguado por el desaliento y salida de personas del mercado de trabajo). Otro problema
surge del aumento de la informalidad, que en el primer trimestre se ubicé en 35,8% y aumentd casi un punto en el
ultimo ano.

+ Tanto la pérdida de empleo como los cierres de empresas son fenomenos que estan ocurriendo a nivel
internacional. La OIT anticipa una caida en las horas trabajadas equivalente a 400 millones de empleos a tiempo
completo. A su vez, la CEPAL estima que 2,7 millones de empresas estarian en riesgo de cierre en América Latina y el
Caribe, esto implicaria una merma de 8,5 millones de puestos de trabajo.

« Muchos paises implementaron programas para el mantenimiento de empleo e ingresos, varios de los cuales
se basaron en seguros de desempleo existentes. En el caso de Latinoamérica, se destaca el caso de Uruguay, que
implementd un régimen parcial de seguro de desempleo que aplica para trabajadores con suspensién parcial de sus
actividades y exige menores requisitos ya que alcanza a aquellos asalariados con 3 meses de antigliedad.

De acuerdo al Boletin de Seguridad Social de AFIP. Datos no definitivos. 4
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Impacto de la crisis en el mundo: OIT anticipa caida de horas
trabajadas equivalente a 400 millones de empleos

:;IEUI}JDJgA DE HORAS TRABAJADAS EN EL - La Organizaciéon Internacional de Trabajadores (OIT) ha

medido el impacto de la crisis en el mercado de trabajo
estimando su efecto en el nUmero de horas trabajadas. Esta
metodologia refleja elementos no observables en las tasas de
desempleo como el aumento de la inactividad por el
confinamiento o la reduccién de la jornada laboral .

(I-TY II-T 2020 / VARIACIONES EN PORCENTAIJE)

- Asi pues, estima que en el primer trimestre del afio se
perdié un 5,4% de las horas de trabajo en todo el
mundo (equivalente a 155 millones de empleos a tiempo
completo).

- Para el segundo trimestre se estima que la pérdida fue del
14%, lo que representaria 400 millones de empleos de
tiempo completo. Las mayores pérdidas sucederian en las

Mundo Africa Américas Estados Asiay el Europay

Arabes pacifico  Asia L . .
Central Ameéricas (18,3%), epicentro actual de la pandemia.

B Primer Trimestre B Segundo Trimestre - En América Latina se espera un aumento del desempleo

de 4% en 2020, pasando del 8% de 2019 a un 12,3% en
Fuente: CEU-UIA en base a OIT. 2020. 6
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En América Latina se estima una pérdida de 2,7 millones de
empresas segun CEPAL.

EMPRESAS QUE PODRIAN CERRAR, SEGUN TAMANO * La crisis del empleo en el mundo también se

, , refleja en la preocupante situacion operativa y
(AMERICA LATINA Y EL CARIBE, 27 PAISES) financiera de las empresas.
98.708

« Un informe reciente de la Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) indica que
cerca de 2,7 millones de empresas estarian en
riesgo de cierre en la region. Las mas afectadas
seran las microempresas y representarian el 98%
de la caida total de empresas.

B Micoempresas

B Pequefas empreas

2,7 millones de * Por otro lado, la vulnerabilidad de las empresas
empresas en industriales también es alarmante: 200 mil

riesgo empresas estarian en riesgo de cerrar sus
operaciones.

Medianas empresas

B Grandes empresas

« La contraccién del entramado productivo sin dudas
2.650.528 impactara en el empleo. El cierre de empresas
implicaria alrededor de 8,5 millones de puestos

Fuente: CEU-UIA en base a CEPAL. de trabajo perdidos. .
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Seguros de desempleo y asistencia para el pago de salario:
herramientas mas utilizadas para sostener el empleo.

SEGUROS DE DESEMPLEO Y DE + Muchos paises implementaron programas para el mantenimiento

SUSPENSIONES EN EL MUNDO de empleo e ingrgsos, varios de los cuales se basaron en seguros
PAISES SELECCIONADOS de desempleo existentes.

. - En Latinoamérica se destaca Uruguay, que implementd un

205 mil 3,74 millones régimen parcial de seguro de desempleo que aplica para

I?jeneﬁciarios del seguro bR meaiiE an trabajadores con suspension parcial de. sus actividades y exige

e desempleo en mayo el ERTE en Espaiia menores requisitos (alcanza a asalariados con 3 meses de

BN aRSY antigiiedad). El seguro paga el 50% del salario o hasta 2,7

salarios minimos.

7 millones U$2.000 M « En Europa resalta Espafia que aplic6 el expediente temporal

trabajadores atendidos de regulaciéon del empleo (ERTE). Permite suspensién total o

por el subsidio a los reduccién de horas de trabajo sin pago de sueldos y con subsidio
suspendidos en Brasil compensatorio al empleado.

Destinados al fondo de
cesantias en Chile.

Nota: En Brasil habilitaron suspensiones temporales y otorgan un subsidio ¢ En Argentlna el seguro de desempleo es de aprOXimadamente

equiv?jlente al se%urc:j de d;esempleo a lc|>s trabajadores. En Chlile ;e $3.500 que solo cubre el 5,2% del sueldo bruto promedio de la
conceden seguros de desempleo excepcionales para cierres temporales de : . . _ .

empresas por medidas de aislamiento. El empleado recibe un subsidio |_ndt_.|str|a ($67000 en el _promedlg enero-abril _de 2020) En
equivalente al seguro de cesantia y el empleador paga seguridad social. junio de 2019 se concedieron mas de 120 mil prestaciones.

Colombia, Per(, y Paraguay también aplicaron nuevos esquemas de 4 :
sequros de despido/ suspension. Ademas se ha aplicado el Programa ATP, alcanzando a 2,34

) ) millones de trabajadores.
Fuentes: CEU-UIA en base a relevamiento propio en 3

Ministerios de Empleo oficiales y OIT.
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Empleo asalariado privado registrado: -5,3 i.a. en abril

EVOLUCION DEL EMPLEO ASALARIADO PRIVADO REGISTRADO « En abril el mercado de

(VARIACION INTERANUAL EN PORCENTAJES)

trabajo se vio fuertemente
afectado por las medidas de
contencién al avance del

o . .
4% —Asalar!ados pr!vados. _ Covid-19 en todo el territorio
Asalariados privados industria nacional
2% - (Qtros asalariados del sector privado
Durante el primer mes
o completo de ASPO se reporto
0% , !
una caida del empleo privado
registrado de -5,3% en la
-2% medida interanual,
presentando -322 mil
-49, puestos de trabajo menos
que en abril de 2019.
-6% De esta forma, el empleo
ININININININININININININCO OO0V OOOO . . .
HrerA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A NN NN asalariado prlvado reglstrado

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

Nota: dentro de la categoria “Otros asalariados del sector privado” se incluye el empleo
privado en otras actividades productivas distintas a la industria.

cayo por 200° mes
consecutivo.

10
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-128 mil asalariados registrados en abril (s.e.)

CANTIDAD DE TRABAJADORES REGISTRADOS * El desplome generalizado del trabajo

. egistrado en abril da cuenta de un freno
(VARIACION MENSUAL DESESTACIONALIZADA, EN MILES) en’Ia actividad economica historica, con

una caida de la actividad de -26,4%

>0 interanual (EMAE).
o
A | ,
0|2 L LIPS Y — cumulado En linea con los datos de marzo, todas
' v id . ' . v marzo y . |
) abril: las modalidades de empleo sufrieron este
-50 impacto, excepto el empleo publico. La
A - caida de los asalariados privados fue la
salariados , -
-100 o privados: mayor en terminos absolutos, con una
-89 -174 mil contraccion mensual de -128 mil puestos
150 (-2,2%) y una pérdida acumulada de -
174 mil desde el comienzo de Ila
® Total pandemia.
-200 186 -274 mil )
« Contemplando otras modalidades de
-250 empleo, la perdida mensual aumenta a -

a0 9 a2 2 2 2 2 2 3 a3 3 QS Q2 2 9 186 mil puestos de trabajo (-1,6%
0 & L L Lt 5 5 A g 5 L o 4 L4 mensual). El dato se suma a la caida de
8§ &£ g g A = F & 0o 2 ° § & £ © marzo y ya son 274 mil los puestos

m Asalariados privados ®Total perdidos desde el comienzo de |la

pandemia.
Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

11
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Empleo asalariado mensual en la industria -0, 9% (-9.303)

EMPLEO ASALARIADO REGISTRADO PRIVADO
(VARIACION MENSUAL, SERIE DESESTACIONALIZADA)

0,5%

—Industria manufacturera —Total
0,0%
-0,5%
-1,0%
’
-1,5%
-2,0% [
= 0,

2.5%

NININDININTIN OO OO 0O O 0O 00 O O O ¥ % X ¥ ¥

I - - - - - - - - - - - - - - O O O O

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I v - - (N

O - c O+ U o - c O+ 0O o v« 1 1 1 | 1

0 Q9 s o s 09 508835 0L 5 0+ U a v

“ © 4 g © T« © ~ c © T« © ~ % 8 S t'lq;) %

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

En la medicion mensual el empleo
asalariado privado registrado presento la
caida mas grande de la serie (que inicia
en 2009). Perdi6 -128,3 mil puestos
asalariados, -2,2% mensual s.e.

En el caso de la industria, la caida
mensual fue menor, del -0,9% (-9.303
trabajadores menos).

Asalariados registrados en la Industria

Variacion | Variacién

i.a. mensual s.e. Vs abr-15
En % -4,1% -0,9% -14,4%
En puestos -46.083 -9.303 -180.794

12
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Asalariados privados: -

EMPLEO ASALARIADO PRIVADO REGISTRADO

(VARIACION MENSUAL, SERIE DESESTACIONALIZADA)

-31 -0,2%
-171  -0,1%
-221 -0,3%
-320 -0,1%
-726 | -0,5%
-849 | -1,0%

-7.494 W -1,8%
-8.838 W -2,4%

-9.303 M -0,9%

-10.234 W -1,9%

-13.885 B -1,3%

-15.837 = -1,9%

-20.042 mmm ~/.7%

-40.289 W -11,1%

-128.296 NN > 0/,

Pesca

Agricultura, ganaderia, cazay...
Suministro de Electricidad, gas vy...
Servicios sociales y de salud
Intermediacion financiera
Explotacion de minas y canteras
Ensefianza

Servicios comunitarios, sociales y...

Industrias manufactureras
Transporte, almacen. vy...
Comercio y reparaciones
Actividades inmobiliarias,...
Hoteles y restaurantes
Construccion

Total

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

N ®

128 3 mil mensual s.e.

Si bien la industria se vio fuertemente perjudicada
por las medidas de aislamiento adoptadas, su caida
fue relativamente menor a la de otros sectores. De
hecho, dentro del empleo asalariado privado,
todas las ramas presentaron caidas en el mes
de abril.

La construccion fue la actividad mas afectada en
términos absolutos y relativos, con una caida
mensual sin estacionalidad de mas de 40 mil
empleos perdidos (-11,1%).

El empleo en restaurantes y hoteles fue el
segundo mas golpeado con una merma de -20 mil
trabajadores (-7,7% s.e. mensual).

Cabe aclarar que los datos
corresponden al empleo formal, podria esperarse
caidas totales mas pronunciadas, en especial en
sectores con alto nivel de informalidad.

registrados

13
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Empleo industrial: -4,1°o interanual

EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD Y EMPLEO INDUSTRIAL

(VARIACIONES INTERANUALES EN PORCENTAIJE)
10% = Actividad industrial

5%
0%
-5%
-10%
-15%
-20%
-25%
-30%
-35%

feb-15
abr-15
jun-15
ago-15
oct-15
dic-15
feb-16
abr-16
jun-16
ago-16
oct-16
dic-16
feb-17
abr-17
jun-17
ago-17
oct-17
dic-17
feb-18
abr-18
jun-18
ago-18
oct-18
dic-18
feb-19

Fuente: CEU-UIA en base a datos, de camaras empresariales y organismos del sector publico

y privado y Ministerio de Produccion y Trabajo, sobre la base del

abr-19

— Empleo

jun-19

IPA

ago-19
oct-19
dic-19
feb-20

abr-20

La industria se vio fuertemente
afectada por el freno en la actividad
or las medidas de aislamiento y por
a consecuente caida en la
demanda. La produccién industrial
cayo un -30,6% i.a. en abril (dato
IPI-CEU)

La caida en la produccién no se
tradujo en una merma lineal en los
uestos de trabajo. Por lo contrario,
ue menor al compararla con las
contracciones de otros sectores. La
merma interanual del empleo
industrial fue de -46,1 mil puestos
(-4,1% i.a.).

Si bien esto es positivo, al mismo
tiempo es resultado de medidas
como prohibicién a los despidos y
los acuerdos de suspensiones,

esquemas que deben ser
repensados para la coyuntura
actual, caracterizada por
incertidumbre las crecientes

dificultades de las empresas para
sostenerse.

14
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Asalariados privados: -32 mil anual

CANTIDAD DE ASALARIADOS PRIVADOS « En la medicién interanual también se presenta
(VARIACION INTERANUAL EN MILES Y EN %) una caida de todas las ramas del empleo
asalariado privado, a excepcion de servicios
0,1% 192 servicios sociales y de salud sociales y de salud y otros sectores sin
5,8% 47 Otros especificacion.
-1,0% -739 Suministro de Electricidad, gas y agua ° Nuevamente, la caida generalizada fue
-2,7% -22.990 M Resto liderada por el empleo en la construcc[on, el
o cual sufrio un derrumbe de -28,3% i.a. (-
-4,4%  -16.981 W Servicios comunitarios, sociales y... 128,4 mil puestos menos).
- [+) _ - . e ) )
2,3% -18.867 W Actividades inmobiliarias, ... - Luego de la industria, las caidas mas
-4,1% -22.440 W Transporte, almacen. y comunicacion importantes se dieron para los trabajadores de
-11,2% -29.704 I Hoteles y restaurantes comerciods (—:5,8Imi| puestos, caida i.a. de -
2% r ran -29,7
-3,20 -35.817 W Comercio 3,_ o) y de o’te e; y restau E:-l tes (-29,
. mil puestos, caida i.a. -11,2% i.a.) dada la
~4,1% -46.083 N Industrias manufactureras clara afeccion por el ASPO en dichas
_28130/0'128422 _ Construccio’n aCthldadeS.
-5,3%
-321.804 I—— Total empleo asalariado registrado

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA
15
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Empleo asalariado por sector
CUADRO RESUMEN EMPLEO PRIVADO

PRINCIPALES VARIACIONES

Empleo privado registrado por sector

Sector
Comercio y reparaciones

Industrias manufactureras

Actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler

Transporte, almacen. y comunicacion
Ensefianza

Servicios comunitarios, sociales y
personales

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Construccion

Servicios sociales y de salud

Hoteles y restaurantes
Intermediacion financiera

Explotacion de minas y canteras
Suministro de Electricidad, gas y agua
Pesca

Sin especificar

Nivel

Puestos
1.092.766

1.073.245

808.336

518.623
407.172

364.650
326.060
325.645

325.030
234.598
157.884
83.646
73.588
12.546
861

5.804.650 -128.296

Variacion mensual

(s.e.)
Puestos %
-13.885 -1,3%

-9.303 -0,9%
-15.837 -1,9%
-10.234 -1,9%
-7.494 -1,8%
-8.838 -2,4%
-171 -0,1%
-40.289 -11,1%
-320 -0,1%
-20.042 -7,7%
-726 -0,5%
-849 -1,0%
-221 -0,3%
-31 -0,2%

-56

-6,1%
-2,2%

Variacion
interanual
Puestos %
-35.817 -3,2%
-46.083 -4,1%
-18.867 -2,3%
-22.440 -4,1%
-9.825 -2,4%
-16.981 -4,4%
-8.084 -2,4%
-128.422 -28,3%
192 0,1%
-29.704 -11,2%
-3.204 -2,0%
-1.129 -1,3%
-739 -1,0%
-748 -5,6%

47
-321.804

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.
*Nota: la diferencia con los registros de SIPA provenientes de AFIP corresponde con la correccidon por pluriempleo que realiza el

MTEySS.

5,8%
-5,3%

Abr-20 versus

abr-15

Puestos %

-40.834 -3,6%
-180.794 14,4%
-35.747 -4,2%
-34.499 -6,2%
17.116 4,4%
-10.684 -2,8%
-10.066 -3,0%
-126.175 27,9%
28.087 9,5%
-25.084 -9,7%
-846 -0,5%
-4.534 -5,1%
5.184 7,6%
-797 -6,0%

-2
-419.675

-0,2%
-6,7%

" 4

e En resumen, en abril
vivencid una critica caida
del empleo registrado
privado en todas las ramas

de actividad.

se

+ Los sectores mas afectados

fueron aquellos no
pudieron operar
medidas de

implementadas.

que
por las
aislamiento
Estos
fueron, Comercio,
Industria, Construccion vy
Hoteles y Restaurantes.
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Por provincia: caida generalizada

ASALARIADOS PRIVADOS POR PROVINCIA - Todas las  provincias

, registraron caidas en el
(VARIACION INTERANUAL) empleo privado registrado

TUCUMAN -1,4% — en abril.
ENTRE RIOS -2,6% I
CHUBUT -2,7% I - En términos relativos, las
SANTA CRUZ . -2,8% IE— provincias mas afectadas
e S e fueron San Juan (-10,7%),
LA RIOJA -4,6% TE—————— Tierra del Fuego (-8,3% i.a.)
BUENOS AIRES 4,7% y Mendoza (-8,3%).
-4,7%
RILC?I\TQ(I\;/IFES -:,'770/? I * En tanto, la provincia de
NEUQUEN -4,8% I Buenos Aires (-4,7%) y la
SANTA FE =4,99%, I——— Ciudad Autdonoma de Buenos
cogggfllj\ggi -560% | Aires (-6%) fueron las
e ——————— jurisdicciones més afectadas
FORMOSA T — por el freno en la actividad
SANTIAGO DEL ESTERO -6,0%0 en terminos absolutos (con
Cdad. Auténoma de Buanos Aires -6,0% caidas de 89,6 mil y 91,6
CAstl\;léEE/g ‘;%}/% I mil puestos de trabajo
- - ] ;
SAN LUIS -6, — respectivamente).
MENDOZA -8,3 /0
TIERRA DEL FUEGO -8,3 /0

SAN JUAN =110, 7 /o |1

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA
17
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-364 mil trabajadores regstrados i.a.

CANTIDAD DE TRABAJADORES REGISTRADOS -
(VARIACION INTERANUAL, EN MILES)

30
I l -6 -21 -26 -20 )

-276
-364 © @ ® ) o ® @
= -] o = - o 0+
= o 2 3 3 £ T =
(1) © c © a = a c ©
3 2 T2 E§ E 2 9%
c o 8 o 00 o Ne) c o
(= [y c0 c = -
o] v o =) =) < w "
o < s = <O
0 [ ]
(24
Total Asalariados Resto
Privados

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base
del SIPA

En linea con los datos de marzo, la merma de
trabajadores fue explicada mayormente por la caida
de asalariados privados, los cuales presentaron
una contraccién i.a. de -321,8 mil puestos (-5,3%
i.a.).

Con excepcién de los asalariados publicos (en
donde se presentd una expansion del empleo de 30
mil puestos, +1% i.a.) el resto de las modalidades
también sufrieron importantes caidas, acumulando
una merma en torno a los -72,6 mil puestos. Los
trabajadores independientes (autdonomos y
monotributistas) cayeron un -2,3% i.a. y los
asalariados de casa particulares un -4% i.a.

El desplome generalizado del trabajo registrado da
cuenta de un freno en la actividad econdmica
historico. De hecho la tasa de actividad cayd en
abril un -26,4% en la medida interanual (dato del
EMAE).
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EIL: en mayo el empleo privado sigue cayendo

ENTRADA, SALIDA Y VARIACION ANUAL DEL EMPLEO * En mayo, a pesar de una leve

flexibilizacion de las medidas

(TASAS DE ENTRADA Y SALIDA - EJE IZQ. Y VAR. ANUAL EN %) de aislamiento hacia ciertas
25 - mmmm \/ariacién anual del empleo actividades, la crisis en el
Tasa de entrada - 3,0% empleo se continuo
—Tasa de salida pronunciando.
2,0 - 2,0%

 La EIL anticipa una nueva
1,0% caida del empleo
1,5 1 . asalariado privado en los
0,0% grandes centros urbanos

1,0 -1,0% del -3,2%.
2 0% « En linea con lo observado en
0,5 1 ' abril, la caida del empleo no
-3,0% obedece a un aumento de la
tasa de salida sino a una
0,0 -4,0% reduccién de las
2222222 22 33 333 323K ] K K R contrataciones. La tasa de
e 8 8 & & 5 3 & © 8§ 3 3 & 8§ s & & entrada se mantuvo en 0,4,
o = E ® g 7 © o < o = E ©° E la menor de la serie que

Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadisticas Laborales (EIL) comienza en 2001.
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EIL: las suspensions continian aumentando

EMPRESAS QUE APLICARON SUSPENSIONES Y TASA DE © Los _ acuerldos g de
suspensiones alcanzados en
SUSPENSIONES el marco del articulo 223 bis
(EMPRESAS QUE APLICARON SUSPENSIONES-EJE 1ZQ. Y TASA DE SUSPENSIONES. fueron un importante alivio
EN %) para hacer frente a la caida
de la demanda y sostener el
20 - mmm Empresas que aplicaron suspensiones - 100 empleo.
18 —Suspensiones cada 1000 trabajadores - 90 « Asi, la Encuesta presentd
16 que en mayo el nivel de
14 suspensiones continué
escalando, alcanzando a
12 un 17% de las empresas
10 relevadas.

« El dato refleja un aumento
de +3,4p.p. en comparacion
a abril y de 12,1 p.p. en
comparacién a marzo. De
esta forma, se vuelve a
registrar un récord en la
serie de suspensiones
(que comienza en octubre
de 2006).
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Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadisticas Laborales (EIL)
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Expectativas netas de contratacwn siguen negatlvas

EXPECTATIVAS SOBRE LA EVOLUCION DEL EMPLEO . Sib bienI las GIXP.e,Ctati\élasl
(EXPECTATIVAS SOBRE LA INCORPORACION NETA DE EMPLEO ~DIFERENCIA ENTRE empleo para los proximos 3
ALTAS Y BAJAS DE PLANTEL- EN PROPORCION DE EMPLEADORES) e Dermanedieron

negativas en mayo, se

15 - _ observé una leve mejora en
— Expectativas netas comparacién al dato de
abril.
10 A
- De esta forma, las
expectativas netas de
5 - aumento de personal fueron
de -5,4 puntos (-1,4 puntos
0 que en abril).
m +  Del 9,1% de empresas que
5 esperan realizar cambios en
su personal, el 80%
esperaban reducirlo y solo
-10 - un 20% esperaba incorporar
888855823322 00N IS YNNBaSg personal en los  préximos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
€C do:tdH >xJd358 a0t 3cdodsdg >UYs5 080 aL 3c d o s
2GS RECET 2 ERRAGRECETAERRL2AGRE
Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadisticas Laborales (EIL)
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Tasa de desempleo: 10,4% (+0,3 punto)

Los datos relevados por la EPH indican que en el I

TASA DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO © Lo po dican
(EN PORCENTAJE DE LA POBLACION Y EN % DE LA PEA) trimestre de 2020 (ultimo dato disponible) la tasa
de desocupacion subié a 10,4% de la PEA (40,3
54 o 12 p.p. respecto del 10,1% de 2019).
mmm Actividad mmm Empleo =o—Desempleo
- De esta forma, la cantidad de desocupados asciende
52 2 0 a mas de 2,2 millones de personas (estimacion
50 propia).
La suba en la tasa de desocupacion responde al
48 aumento de 139 mil personas a la poblacién
econdmicamente activa con respecto al primer
46 trimestre de 2019 que no ha sido enteramente
44 incorporado al mercado de trabajo.
« Se observa entonces que el impacto de la crisis de
42 coronavirus aun no se habia reflejado en las tasas
40 de actividad y empleo del mercado de trabajo.
E E E E E E E E E E € E € £ € . Es_ de esperar un mayor aumento en el se_:gundo
T T T £ £ £ £ £ § £ § ©§ T S 5 trimestre, aunque compensado por la salida de
©o o o o o o o o o o o o o o o personas del mercado de trabajo por el efecto
N ™M < -~ N ™M < N ™M < — N < i desaliento.
2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: CEU-UIA en base a INDEC. Encuesta Permanente de Hogares. oy
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Crece la informalidad

INFORMALIDAD DEL EMPLEO ASALARIADO
EVOLUCION TRIMESTRAL EN PORCENTAJES

40%
35%
30%
25%
20%

15%

10%

5%

0%

Fuente: CEU-UIA en base a INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
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2020

El porcentaje de empleo
asalariado no registrado
aumentd a 35,8% en el primer
trimestre de 2019 (+0,8 p.p.
interanual)

Dentro de las ramas de Ila
actividad, se destaca el sector
de la construccion como el
segmento con mayor incidencia
en la informalidad.

Si bien la industria sostuvo un
nivel del 30% pese a la caida
en la actividad en el 1V
trimestre de 2019 (ultimo dato
disponible) el nivel de
informalidad industrial en el
cuarto aumenté 1,7 p.p. con
respecto al mismo periodo del
2018.
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Empleadores industriales: -6% i.a. en mayo

CANTIDAD DE EMPLEADORES QUE PRESENTARON DDJ]J
(VARIACION % INTERANUAL)

0, .

1,0% eTndustria Total

0,0%

-1,0%

-2,0%

-3,0%

-4,0%

-5,0%

-7,0%
W VW VO KNNNNININOIOGDIO®O®O®M®MDMOMDMO OO OO O O
L e e e e e L e e I e T D | L e I I e e e e I |
>SS a > U8 >X>= a > 0% > a > 0% >35S a > 0 5 >
T 2 O 0 c ® w2 0o o c ®mwm 2 o o0 c ® w2 0o o0 c © ©
£ w c o g g w c o g g w c o g g w c o g g

Fuente: CEU-UIA en base a AFIP Boletin de Seguridad Social

Nota: La serie presenta la evolucion de las declaraciones juradas de los empleadores del Sistema
Previsional Integrado Argentino (SIPA). Las DDJJ presentadas pertenecen al mes indicado y el anterior,
correspondientes al periodo cuyo vencimiento operé ese mes (no incluye DDJJ de periodos posteriores
0 anteriores ya vencidos). La serie puede no indicar el cierre definitivo o quiebra de las empresas.

La caida de la actividad y el
empleo también se vieron
reflejados en Ila menor
cantidad de empleadores
que registraron
declaraciones juradas en el
SIPA en mayo (de -5,1%
i.a).

En el caso de la industria, la
caida se aceler6 a -6%
interanual.

La construccion y los
servicios de transporte y
almacenamiento fueron los
mas afectados en términos
relativos (con mermas de -
12,8% \ -10%
respectivamente).
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CANTIDAD DE EMPLEADORES QUE PRESENTARON DDJJ
(EVOLUCION MENSUAL EN MILES)

580 e Total =—=Industria -2° eje 57
570 56
560 55
550 >4
540 23
530 o2
21 51
520 50
510 49
500 48
490 47
MmN WMWN OWWOWOWOOUOURNNNNNMNOOWOWWOWMWWWMODOO OO OO OOO
SR P e P P AP PP AP P P S L A
Cc 3203 rcs 20 dCNnlodcetlnl0dcanladenan
v E g wecocoEgEg wecoE g wecoE g wecoE g wecogEg

Fuente: CEU-UIA en base a AFIP Boletin de Seguridad Social

Nota: La serie presenta la evolucidon de las declaraciones juradas de los empleadores del Sistema
Previsional Integrado Argentino (SIPA). Las DDJJ presentadas pertenecen al mes indicado y el anterior,
correspondientes al periodo cuyo vencimiento operd ese mes (no incluye DDJJ de periodos posteriores
0 anteriores ya vencidos). La serie puede no indicar el cierre definitivo o quiebra de las empresas.

De esta forma, con datos a
mayo de 2020 hay
registradas 520.507
empresas (-28.229 menos
gue a mismo mes del aho
pasado).

En el caso de los
empleadores industriales la
cifra es de 49.037
empresas, =-3.129 menos
gue hace un ano.

Otros sectores también han
sufrido importantes caidas
en este periodo. En especial
comercio y transporte con
una caida de -6.851 y
4.248 empresas
declarantes menos en mayo
de 2019, respectivamente.
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